Agent polyvalent

MISSIONS

Ayant vocation a renforcer les services techniques de la Communauté
de Communes Avallon-Vézelay-Morvan, l'agent recruté se verra
confier, sous la responsabilité de la Directrice des services techniques,
les missions suivantes :

@ Entretien des espaces verts intercommunaux :
Travaux de tonte,

Débroussaillage des espaces publics,
Taille, entretien des haies et des arbres,
Plantations,

Entretien des outils et matériels.

@ Controle, maintenance et entretien courant des batiments et
équipements communautaires :
e Prise en charge et suivi des dysfonctionnements,
e Réalisation des travaux courants d’entretien
(magonnerie, peinture, plomberie, chauffage,
menuiserie...).

@ Appui technique a la responsable des services techniques :
e  Suivi des contrats de maintenance,
e Suivi des approvisionnements (bois, fioul...),
e Suivi des controles périodiques obligatoires...etc.

@ Suppléance de I'agent en charge de la gestion des aires d’accueil
des gens du voyage :
e Accueil des familles (enregistrement des arrivées et

départs, information et médiation),
Permanences physiques,
Fonctionnement de l'aire d’accueil (état des lieux,
encaissement des paiements, saisie des éléments
administratifs, mise en service des fluides...) ...etc.

PROFIL

SAVOIRS & SAVOIR-FAIRE

o Connaissances de base dans les différents corps de métier du
batiment,

o Savoir manipuler des équipements motorisés dans le respect des
régles de sécurité,

o  Comprendre et interpréter des plans, schémas, notices et dossiers
techniques,

o  Savoair planifier et organiser ses interventions en tenant compte des
priorités, du temps d’exécution et des contraintes des utilisateurs.

SAVOIR-ETRE

Etre respectueux des consignes données,

Capacité et envie d'apprendre,

Etre soigneux, méticuleux,

Polyvalence, sens du service public, devoir de réserve,

Etre en capacité de communiquer et rendre compte réguliérement
a son responsable.
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La Communauté de Communes Avallon-Vézelay-Morvan compte 48
communes et 19 000 habitants au cceur de la Bourgogne.

Elle s’identifie par une dynamique forte en termes de services au
public et de politiques de projets : développement économique, plan

climat air énergie territorial, transition écologique, péle enfance-
jeunesse, développement des infrastructures...

Elle offre un cadre somptueux aux portes du Parc Naturel Régional
du Morvan, un environnement préservé au cceur de la nature.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

CONDITIONS DE TRAVAIL

Avallon (89)

Ouvert aux fonctionnaires et aux
contractuels (CDD de 3 ans renouvelable)

Catégorie C
Cadre d’emplois des adjoints techniques ou

agents de maitrise

Temps plein : 35 heures du lundi au vendredi

Rémunération statutaire et régime
indemnitaire (IFSE)

Avantages CNAS

CONDITIONS PARTICULIERES

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, logiciel de
télégestion...),

Habilitation électrique de premier niveau,

Connaissances en plomberie,

Permis de conduire B obligatoire, permis de conduire BE
souhaité,

CACES R482 souhaité.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Date limite de candidature : lundi 20 janvier 2025.

Date de prise de poste : a partir du lundi 3 février 2025, a
préciser en fonction de la disponibilit¢ de la personne
recrutée.

Envoyez votre candidature : CV + copie des diplomes + lettre
de motivation adressés au Président de la CCAVM, par mail au
courriel suivant dgs@cc-avm.fr ou par courrier portant la
mention ‘“candidature, ne pas ouvrir” : Communauté de
Communes Avallon-Vézelay-Morvan - CCAVM, a I'attention du
Directeur Général des Services, 9 rue Carnot, 89200 Avallon.

Cette offre vous intéresse ? Rejoignez notre équipe !
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