
 
 

MISSIONS 
 

Au sein d’un Accueil de loisirs sans hébergement de la 
Communauté de communes Avallon-Vézelay-Morvan, vous 
devrez : 
• Assister la Directrice dans ses missions, 
• Assurer la direction de la structure en l’absence de la 

Directrice, 
• Participer à la gestion et à l’encadrement de l’équipe 

d’animation, 
• Participer à la gestion administrative et pédagogique, 
• Animer des réunions  
• Garantir la sécurité morale, physique et affective des 

enfants confiés à l’équipe, 
• Accueillir et assurer la médiation vis-à-vis des familles 

(parents et enfants). 
 

PROFIL 
 

SAVOIR 
- Sens de l’écoute, du travail en équipe, du service public, 
- Compétences organisationnelles, d’animation de groupes, 
- Capacités d’analyse, 
- Expérience probante souhaitée dans une fonction similaire. 
- Maîtrise de la réglementation des accueils collectifs des 
mineurs, 
- Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité, gestes des 
premiers secours, 
- Méthodologie de projet, 
- Connaissances pédagogiques liées au public. 
 
SAVOIR-FAIRE 
-  Aptitude à l’encadrement et à l’animation d’une équipe, 
- Capacités d’anticipation et d’adaptation, 
- Capacités à planifier, 
- Maîtrise des outils bureautiques et informatiques, 
- Techniques d’animation et de dynamique de groupes. 
 
SAVOIR-ÊTRE 
- Sens du service public et devoir de réserve, 
- Disponibilité, grande réactivité, 
- Bonnes capacités rédactionnelles, rigueur, diplomatie et sens 
de l’organisation, 
- Sens des relations humaines et des responsabilités, 
- Aptitudes à la conduite de réunions et à l’animation de réseaux 
d’acteurs. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Avallon (89) 

 
Ouvert aux fonctionnaires et aux 
contractuels (CDD 3 ans) 

 
 
Catégorie C 
 

 35h00 annualisé du lundi au vendredi  

 Rémunération statutaire 

 RTT, avantages CNAS 

 

CONDITIONS PARTICULIÈRES 
 

• Jours et horaires annualisés avec amplitude variable  
en fonction des obligations de service (réunions 
en soirée ou le samedi), 

• Utilisation d’un logiciel propre à la gestion d’un accueil 
de loisirs, 

• Permis B et véhicule indispensables. 

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

Date limite de candidature : 25 août 2024 
Date de prise de poste : 2 septembre 2024 
 
Envoyez votre candidature : CV + copie des diplômes + 
lettre de motivation (manuscrite souhaitée) au Président de 
la CCAVM par mail à pascal.germain@cc-avm.fr ou par 
courrier adressé au Président de la CCAVM 9, rue Carnot 
89200 Avallon avec la mention “candidature ne pas ouvrir”. 

 
Cette offre vous intéresse ? Rejoignez notre équipe ! 

 
         

Directeur Adjoint   
ALSH  (H/F) 

La Communauté de communes Avallon Vézelay Morvan compte 
48 communes et 19 000 habitants au cœur de la Bourgogne.  
Elle s’identifie par une dynamique forte en termes de services au 
public et de politiques de projets : développement économique, 
plan climat air énergie territorial, transition écologique, pôle 
enfance-jeunesse, développement des infrastructures… 

Elle offre un cadre somptueux aux portes du Parc Naturel 
Régional du Morvan, un environnement préservé au cœur de la 
nature. 
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