MISSIONS

. La Communauté de Communes Avallon-Vézelay-Morvan
recrute un Maitre-Nageur Sauveteur (MNS) qui aura pour
missions principales de coordonner et mettre en ceuvre sur les
plans technique, pédagogique, éducatif et social les activités
aquatiques de la piscine intercommunale d’Avallon.

Assurer la surveillance des bassins, le sauvetage,
I’enseignement de la natation et I'animation des activités.

Surveiller et veiller a la sécurité des activités aquatiques

° Surveiller les bassins de maniére exclusive, constante, vigilante
et active et veiller a la sécurité des usagers.

e Appliquer les consignes d’hygiéne et de sécurité issues du
réglement intérieur et faire respecter les consignes.

e Participer a la mise en sécurité globale de I'établissement.

e  Vérifier le matériel et les équipements de secours.

e Vérifier le matériel d'infirmerie.

e Avoir un rble éducatif aupres des usagers.

e  Prendre des initiatives en cas d'urgences.

Encadrer, enseigner et animer les activités aquatiques

e Enseigner la natation aux différents publics (scolaires, lecons,
école de natation).

e Assurer la continuité, la quantité et la variété pédagogique.

e Adapter la pédagogie par rapport au public.

e Elaborer les documents préparatoires a I'encadrement des
activités scolaires et des autres activités pédagogiques.

e Animer les différentes activités proposées: aquagym, aqua
bike, bébés nageurs ...).

e Veiller au bon état du matériel pédagogique et a son
rangement.

. Organiser et mettre en ceuvre des animations, événements et
manifestations diverses : ludiques, compétitives, de relation
publique.

PROFIL

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS :
- Connaissance parfaite du reglement intérieur de la piscine.
- Connaissance des vérifications réglementaires a réaliser.

- Connaissance des regles et consignes de sécurité liées au matériel
et aux locaux.

SAVOIR-ETRE

- Sens du travail en équipe.
- Sens des responsabilités.
- Qualités relationnelles.

- Qualités pédagogiques.

- Capacités d'adaptation.

- Dynamisme.

- Disponibilité.

- Aptitude physique a I'exercice de la profession.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

CONDITIONS DE TRAVAIL

9 Avallon (89)
Catégorie B
.y~ Cadre d’emplois Educateur
territorial des activités physiques et

sportives

O Temps complet : 35 heures (RTT)

4 Rémunération statutaire et régime
8 indemnitaire (IFSE)

Avantages CNAS

CONDITIONS PARTICULIERES

Etre titulaire du BPJEPSANN.

Variabilité du rythme de travail (rythmes scolaires,
période estivale....).

Disponibilité en semaine et les weekends (continuité du
service en cas d'absence, de remplacement et de
réaménagements de plannings).

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Date limite de candidature : Le 30/05/2026
Date de prise de poste : 01/09/2026

Envoyez votre candidature : CV + copie des diplomes
+ lettre de motivation au Président de la CCAVM par
mail au courriel suivant: alexandrejourdan@cc-

avm.fr ou par courrier adressé au Directeur Général
des Services de la CCAVM 9, rue Carnot 89200 Avallon
avec la mention “candidature ne pas ouvrir”.

La Communauté de Communes Avallon Vézelay Morvan
compte 48 communes et 19 000 habitants au cceur de la
Bourgogne.

Elle s'identifie par une dynamique forte en termes de
services au public et de politiques de projets
développement économique, plan climat air énergie
territorial, transition écologique, pole petite enfance-
enfance-jeunesse, développement des infrastructures...
Elle offre un cadre somptueux aux portes du Parc
Naturel Régional du Morvan, un environnement
préservé au coeur de la nature.



